2TDK

1. PREJEMKI POSLOVODSTVA

Osnovna placa se izplacuje v skladu z dolocili Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije (Ur. list RS st. 21/10) in Uredbe o
dolocitvi najvisjih razmerjih za osnovna placila, ter visine spremenljivih prejemkov
direktorjev (Ur. list RS st. 34/2010).

Poslovodstvo | Ime in priimek | Osnovno Mesecni prejemki in odpravnina
mesecno bruto | dogovorjeno v pogodbi/aneksu
placilo

Direktor mag. Zarko Saji¢ | 8.000,00 EUR » Pogodba o zaposlitvi z dne 28.

6. 2016 z

> Aneksom z dne 16. 3. 2017.

Osnovna placa se lahko poveta do najveC¢ 30% izplacanih osnovnih placil direktorja v
poslovnem letu — spremenljivi prejemek. DoloCi se s sklepom nadzornega sveta ob obravnavi
letnega porocila, glede na uspeSnost poslovanja druzbe, na podlagi meril za merjenje
uspesnosti, ki jih oz. ¢e jih dolo¢i in sprejme nadzorni svet za vsako leto posebej, po
sprejemu vsakoletnega poslovnega nacrta.

Poslovodnemu delavcu v primeru odpoklica pripada odpravnina v visini 3 (tri) kratnika plac¢
pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Ce je pogodba o zaposlitvi odpovedana iz krivdnih
razlogov, zaradi krSitev svojih obveznosti, zaradi neuspeSnega poslovanja druzbe,
nedoseganja rezultatov ali negativhega poslovanja druzbe, ki je posledica ravnanja
direktorja, direktor do odpravnine ni upravi¢en. Ravno tako direktor ni upravicen do
odpravnine, ¢e druzba direktorju po prenehanju mandata zagotovi nadaljevanje delovnega
razmerja pri druzbi ali drugi druzbi, v kateri ima druzba poslovni delez.

Langusova ulica 4, 1000 Ljubljana / T: +386 (0)1 30 68 400 / E: info@2-tdk.si / www.drugitir.si
matiéna Stevilka 7096283000 / davéna Stevilka: 91611369 / osnovni kapital: 1.000.000,00 EUR
TRR pri NLB d.d.: SI56 0292 2026 1981 475

> Aneksom z dne 26. 10. 2016 in




Izplacani neto prejemki poslovodstva v letu 2016:

Ime in priimek Neto izplacani prejemki v letu
2016 v EUR

mag. Zarko Saji¢ 21.503,83

I1. PREJEMKI CLANOV NADZORNEGA SVETA

Uprava Slovenskega drzavnega holdinga d.d. je dne 23. 12. 2016 sprejela Sklep, ki doloca
viSino prejemkov clanov nadzornega sveta, kot sledi:

Osnovno placilo za opravljanje funkcije — letno 3.000,00 EUR bruto
Doplacila:

e za predsednika nadzornega sveta 50 % osnovnega placila

e za namestnika predsednika nadzornega sveta 10 % osnovnega placila

e za Clane komisij 25 % osnovnega placila

e za predsednika komisije 37,5 % doplacila za opravljanje

funkcije ¢lana komisije

Dogovorjeno letno osnovno placilo se mesecno izplacuje po dvanajstinah, v visini, kot je
razvidno iz spodnje preglednice.

Sejnine:
e za redne seje nadzornega sveta 75 EUR bruto
e za seje komisije 80 % sejnine za redno sejo
» za korespondencne seje 80 % sejnine za redno sejo

Clan nadzornega sveta je upravien do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin
(bodisi iz naslova sej nadzornega sveta, bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta) ne
doseze 50% osnovnega placila za opravljanje funkcije posameznega ¢lana nadzornega sveta
na letni ravni.

Posamezni ¢lan komisije nadzornega sveta je v posameznem poslovnem letu upravi¢en do
izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije na letni ravni.

Povracilo materialnih stroskov je v visSini, kot to dolo¢a Uredba o visini povracil stroskov
v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS st.
140/2006 in76/2008).

Clani nadzornega sveta niso upraviceni do odpravnine.



Clani nadzornega sveta, dogovorjena viSina osnovnega pladila mesecno

in
izplacani prejemki v letu 2016:
Ime in priimek Funkcija Nastop Bruto Bruto Neto
funkcije mesecno prejemki | prejemki
osnovno v 2016 v 2016
placilo (v (vEUR) | (vEUR)
EUR)
Samo Logar predsednik nadzornega sveta | 21.12.2016 375,00 0,00 0,00
Emilija Placer Tusar | namestnica predsednika 16.02.2017 275,00 0,00 0,00
nadzornega sveta
Marko Jakli¢ ¢lan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 0,00 0,00
Matej Cepeljnik ¢lan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 0,00 0,00
Crtomir Remec ¢lan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 0,00 0,00




