2TDKH

. PREJEMKI POSLOVODSTVA

Osnovna placa se izplacuje v skladu z dolocili Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih

ey

razmerjih za osnovna placila, ter visine spremenljivih prejemkov direktorjev (Ur. list RS st. 34/2010).

Poslovodstvo Ime in priimek Dogovorjeno osnovno mesecno
bruto placilo (v EUR)

Generalni direktor | mag. Dusan Zorko

(nastop funkcije z dnem 15. 1. 2019)
Direktor Marko Brezigar

(nastop funkcije zdnem 15. 1. 2019)

8.000,00 EUR

7.500,00 EUR

Direktor mag. Zarko Saji¢ 7.500,00 EUR

Metod Dragonja

Generalni direktor (prenehanje funkcije z dnem 14. 6. 2018)

8.000,00 EUR

Spremenljivi del placila za uspesSnost poslovanja je prejemek za uspesnost poslovanja do katerega je
¢lan poslovodstva upravicen, ¢e tako odloci nadzorni svet s posebnim pisnim sklepom. Spremenljivi
prejemek lahko znaSa do najvec 15 % izplacanih pla¢ ¢lana poslovodstva, glede katerega se uspe$nost
poslovanja ocenjuje. Spremenljivi prejemek v letu 2018 ni bil izplacan.

Clanu poslovodstva pripada odpravnina v visini 3 (treh) meseénih bruto pla& po pogodbi o zaposlitvi v
primeru predcasnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz ekonomsko — poslovnih razlogov ali
sporazumnega prenehanja te pogodbe in delovnega razmerja v druibi. Clan poslovodstva do
odpravnine ni upravicen, ¢e je odpoklican iz razlogov, da ni sposoben voditi poslov ali mu je izre¢ena
nezaupnica ali je odpoklican iz krivdnih razlogov ali ¢e ¢lan poslovodstva sam odpove pogodbo o
zaposlitvi oziroma poda odstopno izjavo s funkcije generalni direktor/direktor pred potekom mandata.
Ravno tako ¢lan poslovodstva ni upravi¢en do odpravnine, ¢e se po prenehanju pogodbe o zaposlitvi
ponovno zaposli pri druzbi. Odpravnina je bila v letu 2018 izplacana generalnemu direktorju g.
Dragoniji.
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Obracunani neto prejemki poslovodstva za leto 2018:

Ime in priimek Obracunani neto prejemki za leto 2018
(v EUR)
Metod Dragonja, 34.983,09 EUR*
(prenehanje funkcije z dnem 14. 6. 2018)
mag. Zarko Saji¢ 48.697,61 EUR

*V/ znesku neto izplacanih prejemkov je vkljucena odpravnina

I, PREJEMKI CLANOV NADZORNEGA SVETA

Pregled ¢lanov Nadzornega sveta in njihovih prejemkov za leto 2019

Dne 17. 1. 2019 je Vlada Republike Slovenije kot ustanovitelj in edini druzbenik druzbe 2TDK d.o.o0.
sprejela sklep o dolocitvi sejnin, placil za delo in povracil drugih stroskov ¢lanom Nadzornega sveta
druzbe 2TDK (pred tem je veljal sklep Slovenskega drZavnega holdinga, d.d. z dne 23. 12. 2016) in
sicer kot sledi:

Osnovno placilo za opravljanje funkcije — letno 9.000,00 EUR bruto
Doplacila:
e za predsednika nadzornega sveta 50 % osnovnega placila
e za namestnika predsednika nadzornega sveta 10 % osnovnega placila
e za c¢lane komisij 25 % osnovnega placila
e za predsednika komisije 37,5 % doplacila za opravljanje

funkcije ¢lana komisije

Dogovorjeno letno osnovno placilo se mesecno izplacuje po dvanajstinah.

Sejnine:
e zaredne seje nadzornega sveta 200 EUR bruto
e zaseje komisije 80 % sejnine za redno sejo
e za korespondencne seje 80 % sejnine za redno sejo

Clan nadzornega sveta je v posameznem poslovnem letu, ne glede na 3tevilo udeleib na sejah,
upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije posameznega ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni ¢lan nadzornega
sveta, ki je je ¢lan komisije oz. komisij nadzornega sveta, je ne glede na Stevilo udelezb na sejah
nadzornega sveta in komisij v posameznem poslovnem letu upravic¢en do izplacila sejnin, vse dokler
skupni znesek sejnin ne doseze visine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta na letni ravni.




Clan nadzornega sveta je, ne glede na $tevilo komisij, katerih ¢lan je v posameznem poslovnem letu,
upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

Povracilo materialnih stroskov je v visini, kot to dolo¢a Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS $t. 140/2006 in76/2008).

Clani nadzornega sveta niso upravi¢eni do odpravnine.

Clani nadzornega sveta in dogovorjena visina osnovnega mesecnega placila v letu 2019:

Bruto mesecno
Ime in priimek Funkcija Nastop funkcije |osnovno placilo
(v EUR)

Matej Pirc Predsednik nadzornega sveta 10.01.2019 1.125,00

Namestnica predsednika

Emilija Placer Tusar nadzornega sveta 16.02.2017 825,00
Damijan Brulc Clan nadzornega sveta 10.01.2019 750,00
Matej Cepeljnik Clan nadzornega sveta 21.12.2016 750,00
Crtomir Remec Clan nadzornega sveta 21.12.2016 750,00

Pregled izplacil prejemkov clanov Nadzornega sveta za leto 2018

Za leto 2018 so bili prejemki ¢lanov nadzornega sveta doloceni na podlagi Sklepa Uprave Slovenskega
drZavnega holdinga d.d. z dne 23. 12. 2016 sprejela Sklep, in sicer kot sledi:

Osnovno placilo za opravljanje funkcije — letno 3.000,00 EUR bruto
Doplacila:
e za predsednika nadzornega sveta 50 % osnovnega placila
e za namestnika predsednika nadzornega sveta 10 % osnovnega placila
e za c¢lane komisij 25 % osnovnega placila
e za predsednika komisije 37,5 % doplacila za opravljanje

funkcije ¢lana komisije

Dogovorjeno letno osnovno placilo se mesecno izplacuje po dvanajstinah.

Sejnine:
¢ zaredne seje nadzornega sveta 75 EUR bruto
e zaseje komisije 80 % sejnine za redno sejo
e za korespondencne seje 80 % sejnine za redno sejo



Clan nadzornega sveta je v posameznem poslovnem letu, ne glede na $tevilo udeleib na sejah,
upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije posameznega ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni ¢lan nadzornega
sveta, ki je je ¢lan komisije oz. komisij nadzornega sveta, je ne glede na Stevilo udelezb na sejah
nadzornega sveta in komisij v posameznem poslovnem letu upravic¢en do izplacila sejnin, vse dokler
skupni znesek sejnin ne doseze visine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta na letni ravni.

Clan nadzornega sveta je, ne glede na $tevilo komisij, katerih €lan je v posameznem poslovnem letu,
upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek doplail ne doseze vrednosti 50 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

Povracilo materialnih stroskov je v visini, kot to doloc¢a Uredba o visini povracil stroSkov v zvezi z delom
in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS $t. 140/2006 in76/2008).

Clani nadzornega sveta niso upravi¢eni do odpravnine.

Clani nadzornega sveta, dogovorjena visina osnovnega placila mese¢no in obracunani prejemki za
leto 2018:

Bruto
mesecno Bruto Neto
. .. .. Nastop . . . .
Ime in priimek Funkcija funkcije osnovno prejemki prejemki
J placilo (v EUR) (v EUR)

(v EUR)
Samo Logar :\:zf:ed”'k nadzornega | o, 155016 375,00  6.000,00  4.363,80
Emvl|lja Placer Namestnica predsednika 16.02.2017 275,00 4.800,00 3.491,04
Tusar nadzornega sveta
Marko Jakli¢ Clan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 4.500,00 3.272,85
Matej Cepeljnik | Clan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 4.500,00 3.272,85
Crtomir Remec | Clan nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 4.500,00 3.272,85




