
 

 

 

 

 

 

 

 

I. PREJEMKI POSLOVODSTVA ZA LETO 2017* 
 
 
Osnovna plača se izplačuje v skladu z določili Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v 

gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije (Ur. list RS št. 21/10) in Uredbe o 

določitvi najvišjih razmerjih za osnovna plačila, ter višine spremenljivih prejemkov direktorjev 

(Ur. list RS št. 34/2010).  

 

Poslovodstvo 

Osnovno bruto mesečno 

plačilo 

Metod Dragonja, generalni direktor 

od 14.11.2017 do 31.12.2017 

 

8.000,00 EUR 

mag. Žarko Sajič, direktor  

od 1.1. do 13.11.2017 (direktor, edini poslovodja) 

od 14.11. do 31.12.2017 (direktor, član poslovodstva) 

 

8.000,00 EUR 

7.500,00 EUR 

 

Spremenljivi del plačila za uspešnost poslovanja je prejemek za uspešnost poslovanja do 

katerega je član poslovodstva upravičen, če tako odloči nadzorni svet s posebnim pisnim 

sklepom. Spremenljivi prejemek lahko znaša do največ 20% izplačanih plač generalnega 

direktorja in 15% izplačanih plač direktorja v poslovnem letu, glede katerega se uspešnost 

poslovanja ocenjuje. Spremenljivi prejemki ali drugi prejemki v letu 2017 niso bili izplačani. 

Članu poslovodstva pripada odpravnina v višini 3 (treh) mesečnih bruto plač po pogodbi o 

zaposlitvi v primeru predčasnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz ekonomsko – poslovnih 

razlogov ali sporazumnega prenehanja te pogodbe in delovnega razmerja v družbi. Član 

poslovodstva do odpravnine ni upravičen, če je odpoklican iz razlogov, da ni sposoben voditi 

poslov ali mu je izrečena nezaupnica ali je odpoklican iz krivdnih razlogov ali če član 

poslovodstva sam odpove pogodbo o zaposlitvi oziroma poda odstopno izjavo s funkcije 

generalni direktor/direktor pred potekom mandata. Ravno tako član poslovodstva ni upravičen 

do odpravnine, če se po prenehanju pogodbe o zaposlitvi ponovno zaposli pri družbi.  
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Izplačani neto prejemki poslovodstva: 

 

II. PREJEMKI ČLANOV NADZORNEGA SVETA ZA LETO 2017 

Uprava Slovenskega državnega holdinga d.d. je dne 23. 12. 2016 sprejela Sklep, ki določa 

višino prejemkov članov nadzornega sveta, kot sledi: 

Osnovno plačilo za opravljanje funkcije – letno            3.000,00 EUR bruto  

Doplačila: 

 

• za predsednika nadzornega sveta                           50 % osnovnega plačila 

• za namestnika predsednika nadzornega sveta          10 % osnovnega plačila 

• za člane komisij                                                    25 % osnovnega plačila 

• za predsednika komisije                                         37,5 % doplačila za opravljanje   

                                                                                      funkcije člana komisije                                                                            

                                                                  

Dogovorjeno letno osnovno plačilo se mesečno izplačuje po dvanajstinah, v višini, kot je 

razvidno iz spodnje preglednice.                                                                                

 

Sejnine: 

• za redne seje nadzornega sveta     75 EUR bruto 

• za seje komisije                            80 % sejnine za redno sejo 

• za korespondenčne seje                 80 % sejnine za redno sejo  

Član nadzornega sveta je upravičen do izplačila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin (bodisi 

iz naslova sej nadzornega sveta, bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta)  ne doseže 

50% osnovnega plačila za opravljanje funkcije posameznega člana nadzornega sveta na letni 

ravni. 

Posamezni član komisije nadzornega sveta je v posameznem poslovnem letu upravičen do 

izplačila doplačil, vse dokler skupni znesek doplačil ne doseže vrednosti 50 % osnovnega plačila 

za opravljanje funkcije na letni ravni. 

Povračilo materialnih stroškov je v višini, kot to določa Uredba o višini povračil stroškov 

v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vštevajo v davčno osnovo (Uradni list RS št. 

140/2006 in76/2008).  

Poslovodstvo Neto izplačani prejemki v letu 

2017 v EUR 

Metod Dragonja, generalni direktor 

od 14.11.2017 do 31.12.2017 

6.435,99 EUR 

mag. Žarko Sajič, direktor  

od 1.1. do 13.11.2017 (direktor, edini poslovodja) 

od 14.11. do 31.12.2017 (direktor, član poslovodstva) 

51.180,71 EUR 
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Člani nadzornega sveta niso upravičeni do odpravnine. 

 

Člani nadzornega sveta, dogovorjena višina osnovnega plačila mesečno in izplačani 

prejemki: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Podatki še niso revidirani. 

Ime in priimek Funkcija Nastop   

funkcije 

Bruto 

mesečno 

osnovno 

plačilo (v 

EUR) 

Bruto 

prejemki 

v 2017 

(v EUR) 

Neto 

prejemki 

v 2017 

(v EUR) 

Samo Logar predsednik nadzornega sveta  21.12.2016 375,00 5.286,94 3.845,19 

Emilija Placer Tušar namestnica predsednika 

nadzornega sveta  

16.02.2017 275,00 3.574,78 2.599,94 

 

Marko Jaklič član nadzornega sveta  21.12.2016 250,00 3.870,00 2.814,65 

 

Matej Čepeljnik član nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 3.870,00 2.814,65 

 

Črtomir Remec član nadzornega sveta 21.12.2016 250,00 3.810,00 2.771,01 

 


